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1. Allmant

Verksamhetsplanen utgar fran var organisation i utskott.

Varje utskott har en sammankallande som ar den som kallar till méten och representerar
utskottet pa styrelseméten. Tillsammans med styrelsen far varje utskott vara med och
paverka vad utskottet ska ha for uppgifter och ansvar, samt vad de har beslutanderatt om.
Utskotten kan aven bilda intressegrupper att ta hjalp av, sa som det har varit i sektorerna
tidigare da vi har/haft intressegrupper for avel- och halsa, agility, lydnad-bruks och
rallylydnad.

1.1. Tavlingsutskottet

Tavlingsutskottet ansvarar for att planera och genomféra alla klubbens tavlingar i grenarna
lydnad, bruks, rallylydnad och agility, samt att utbilda tavlingsfunktionarer.
Bemanning: 4-6 personer, 1-2 personer per tavlingsgren.

1.2. Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet ansvarar for alla kurser som anordnas i klubbens regi och for
medlemsvard i form av organiserad traning i de grenar vi har aktiva, idag rally, lydnad, agility.
Utbildningsutskottet ansvarar ocksa for att halla instruktdrerna uppdaterade angaende
instruktioner och regler mm, och for att hitta assistenter till kurserna. Samt att se till att
instruktdrer och assistenter utbildas.

Bemanning: 2-4 personer, minst en person per tavlingsgren.

1.3. PR/Info-utskottet

PR/Info-utskottet ansvarar for information och PR for klubben och fér att marknadsféra vara
kurser och tavlingar. Utskottet har dessutom hand om hemsidan och Facebookgruppen och
Instagram "Vallentuna Brukshundklubb”, samt medlemsutskick enligt stadgarna.
Bemanning: 1-4 personer.
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1.4. Stuga och kok-utskottet

Stuga och kdk-utskottet ansvarar for underhall av var stuga, och fér koket i samband med
aktiviteter som tavlingar och medlemsmoten.
Bemanning: 1-2 personer for stuga och 1-2 personer for kdket.

1.5. Avel och halsa-utskottet

Avel och halsa-utskottet ansvarar for MH/MT/MT 2017 och utstallning.
Bemanning: 1-2 personer.

2. Mal

2.1. Alla kanner sig valkommen

Att fa alla medlemmar att kdnna sig valkomna pa klubben och vilja delta i de aktiviteter vi
anordnar som tavlingar, traningar och kurser. Bjuda in medlemmarna till aktiviteter, med mejl
som komplement till hemsidan, Facebook-gruppen och Instagram.

2.2. Fler deltar aktivt

Fortsatta uppmuntra fler medlemmar att aktivt delta i klubbarbete i utskott och styrelse samt
som instruktorer, ledare for traningsgrupp och funktionarer pa tavling.

2.3. Mota behov av utbildning

Fortsatta att moéta befintliga medlemmars behov av utbildning och locka nya medlemmar
genom vart kursutbud. Vi behdver erbjuda bade grundkurser och vidareutbildningar samt
utbildning av vara instruktorer.

2.4. Anordna tavlingar

Fortsatta anordna trevliga tavlingar och intressanta evenemang.
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2.5. Aret runt tréning

Funktionsduglig lokal for inomhustraning i klubbstugan ger vara medlemmar mdjlighet till
traning aret runt.

2.6. Mentaltest och mentalbeskrivning

Genomféra mentaltest (MT) och mentalbeskrivningar (MH) pa klubben.

2.7. Ha egna tavlingsfunktionarer

Fler utbildade tavlingsfunktionarer (domare, skrivare etc.) i hundsporter vi haller tavlingar i.

2.8. Fler aktiva inom fler hundsporter

F& aktiva inom fler hundsporter som agility, lydnad, bruks osv.

Starta nyborjarkurser och fa fler intresserade. Behovs nagra som haller respektive hundsport
och dess utrustning.

2.9. Fa fler medlemmar att stanna kvar

Fa fler medlemmar att stanna kvar i klubben genom att erbjuda meningsfyllda aktiviteter.
Medlemsomsattningen hos oss liksom generellt inom SBK &r i nulaget pa ca 30%.
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3. Utskottens verksamhet

3.1. Tavlingsutskottet

Tavlingar planerad till maj och september i rallylydnad.

Ha traningstavlingar foretradesvis i nyborjar- och startklass. Det ger manga medlemmar som
gatt e nybdrjarkurs en anledning att stanna kvar i klubben och kanske tavla..

Anordna olika prova pa tillfallen for olika hundsporter.

3.2. Utbildningsutskottet

Var férhoppning ar att ha utbildningar som tillgodoser vara medlemmars énskemal och
dessutom kan dra nya medlemmar till klubben.

Uppmuntra medlemmar att vilja bli instruktér genom att prova pa som assistent.
Fortsatt fortbildning av vara instruktérer genom att exempelvis

e klubben tar in utbildare for fortbildning i specifika amnen

e instruktoren gar en ytterligare instruktérsutbildning inom SBK.
Anordna medlemstraffar med intressanta féredrag.

Planer infor aret att regelbundet anordna skott-tréaningar.

Tanke att ha fler tillféllen for att trdna och fa exempel pa vardagsaktivering eventuellt
parallellt med en torsdagstraning.
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3.3. PR/Info-utskottet

Kontinuerlig och intresseskapande information via klubbens facebook-sida och
instagram-sida.

Minska andelen medlemmar som inte har angett mejladress vilket férsvarar och férdyrar
kommunikation.

Fortsatta att samarbeta med andra parter, som Studieframjandet, for att na ut till en bredare
krets.

3.4. Stuga och kok-utskottet

3.4.1. Kok

Se till att vi har ett grundutbud av material till kéket och lokalerna som kaffe, toapapper osv.

Under tavlingshelger och andra arrangemang ligger ansvaret for koket och inkdp pa de som
héller i arrangemanget.

3.4.2. Stuga

Lépande underhall av vara byggnader och arrangerar aktiviteter. Anordna en fixarkvall i
slutet av april med grilining fér att genomféra enklare underhall och forbattringar.

3.5. Avel och halsa-utskottet

Inga stora underhall av banan och material ar planerade.

Inga datum ar faststallda i nulaget med var avsikt ar att ha flera tillfallen for MT och MH.



